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Dom Pomocy Spoieczi€]  Zarzadzenie Nr 15/2024
Pod Miyr t‘el;k\t%ra Domu Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie
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z dnia 23 sierpnia 2024 roku | 7@/«

D.KI.021-15/24

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania za pracg i przyznawania innych Swiadczen
zwigzanych z praca dla pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spolecznej w
Wabrzeznie, ktérego tekst jednolity zostal przyjety zarzgdzeniem Nr 18/2023 Dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie z dnia 26 lipca 2023 roku

Na podstawie art. 77 Kodeksu Pracy, art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 poz. 1135), rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960 ze zm.), art. 24 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 12 marca
2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze zm.) oraz § 17 ust. 5
Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w Wabrzeznie, uchwalonego
przez Zarzad Powiatu w Wabrzeznie uchwalg nr 182/268/2018 z dnia 8 listopada 2018 r.
w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spolecznej w
Wabrzeznie zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania za pracg i przyznawania innych Swiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikéw zatrudnionych w Domu Pomocy Spotecznej w Wabrzeznie,
ktorego tekst jednolity zostat przyjety zarzadzeniem Nr 18/2023 Dyrektora Domu Pomocy
Spotecznej w Wabrzeznie z dnia 26 lipca 2023 roku, zwanym dalej Regulaminem
wynagradzania zmienia si¢ § 9 b, ktory otrzymuje nastgpujace brzmienie:

1. W ramach rzadowego programu ,Dofinasowanie wynagrodzen pracownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w postaci dodatku motywacyjnego
na lata 2024-2027” wprowadzonego Uchwatg nr 62 Rady Ministréw z dnia 19
czerwca 2024 r. przewiduje si¢ dodatek motywacyjny w wysokosci 1.000 zt brutto
w okresie od dnia 1 lipca 2024 r. do dnia 31 grudnia 2027 r.

2. Pracownikowi realizujacemu zadania z zakresu pomocy spolecznej moze byc¢
przyznane dofinansowanie wynagrodzenia oraz kosztéw skiadek od tego
wynagrodzenia, w formie dodatku motywacyjnego, o ktérym mowa w ust. 1, przy
czym dofinansowanie to nie stanowi podstawy naliczania $wiadczefi, odszkodowan
i innych wyptat wynikajacych z odrgbnych przepisow, w tym dodatkowego
wynagrodzenia rocznego.

3. Dodatek motywacyjny, o ktérym mowa w ust. 1 przyznawany jest na podstawie i
ze $rodkow rzadowego programu, o ktérym mowa w ust. 1, przy czym srodki z
programu, przeznacza si¢ w calosci na zwigkszenie wynagrodzefi pracownikow oraz
pokrycie kosztow sktadek od tych wynagrodzen.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje Dyrektor Domu na czas okreslony.

Wyplata dodatku motywacyjnego uzalezniona jest od terminu przekazania srodkow

przez Wojewode Kujawsko-Pomorskiego, przy czym bedzie on wyplacany w dniu

10-go kazdego nastgpnego miesigca za miesigc poprzedni, a w przypadku dodatku
motywacyjnego za miesiagc grudzien jego wyplata nastapi do dnia 31 grudnia.”;
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